
NIунициплльнов клзЕ]{}Iов учрЕжд]rниЕ Iiультуры
(IiА:]ГУЛАItСКИl"{ IIB}ITP ItУЛЬТУ]'Ы И ДОСУГА>,гурtiпtЕнскоr() лt},IIt4I{ипАJlыI()го (}тtругА

Cl,A li 1,() ti tJJl i}CItOI'0 i(;)1\ }i
l lррlltАз

]0 trtLl-ця 2024 г, с. Казгулак Лir 17-П

()б y']]l]Cl))]ij lслl]tи 11оря;цr;l \ в."lоfil.'IеIlиrl 1liбо'гtl t'tKэr'l r'l \]IvнlIцИПаJlьного
l.':l ,Clill(l n 1r,l,c;li ,'Ниrl l() lL.\;,I l li: , , , . . l t ; i ,. ' , i . r , "]ll "\ l, l,Г|I_Il ДоСУГа>
It,,t:,r.,ttc,,i,,ottrttиltи.la.t,tl,. l;, \ :( l:l|jllllll, , , nii i, '::\,ol(l Iillел'I о

(li'Kt,tX оLlр,rшсriиЯ в цеJlrlХ CI\jl()-|Cil]tJl Ll\ 
'i 

tO ]C]itl]cliи]tJ l''JP]]) tllillOrlHЫX
irplBt,lrap1 ritettиti, регистl]ацrlr] 

,I,tlliLlx yIJc/loN,l_пcl irt i1 it орI,allIrjзl}цrlи lrроверки
СО.l(еРЖа lliХСЯ I3 }]ИХ СВеДе]lИИ

]] ctl,.ltt'lc't'ct'tJИи с q)c,,lCl)it,il],ll,,Iпl ,]|llio}Io\1 (),I, 25. !2.2О08 Nr 27з-ФЗ (о
lII]сL]li]{)J\aiiс'гt]иll l(oppyпlll tl1>,. 5/;(l:,lOt: Iiрсзtt,,1сtiг:l Pllccltiiclttli"l (l)eJ(e]la t]t,ти от

02 0,:] ]0 l:i .Цr j09 ко Nlel)ax п() l)еализi,tl |ll li ()1,1lCJl],I| 1,1x ]loj]o)licнrlil
(Dcl\e pa;rt,l l о 1.o ,.]al(oIIa <() про,ги tзо2.1ействии lioi)]r)/п l.(l4 п)1 NIетод!lчес киN4и

ре lioh,leII/la цлlrtNlи по разрабо,It(е Lj 11риня,Iиlо организациями мер по

ll]rL1,1\пi\e)l\rtclllllo и Ilрогllв()ltсйствиlо ](ор|lуIluии. угвср)(лёIiными
iИt.ittl i с,гс 1l с,гtзо\4 1руда и COLlll1_1i,ll(lii ,j:ll 

It1,1,I]b] Ptll tl г 08. l l .20 ]j, I,ода, в целях

llolJLtllleI.it,lj,I э 1{) rРеl(тLIвнос,г}l l]lIб(]l'ы jlo IIl]()1 1,1L]O.]ieilc'i'Blll(, Ii()pl]},ll It],l и в

Nlvli1.1lli,lIla.t],tlOl!1 1i:IJeHH()),1 }'!l1ler,i,,lcllLI}1 KYJ]],:\ )lJ (l\lI ]Г\'JIеl(скI,Iii rIeH,Ip

liуJLtl,_ч]]ы i.i .]tосуга> 'Гурttмеl 
t с tio го i\l\,нttциllалы loi1) Olipvl,a (J,t,аtзрсllttlльсtсого

крхя,

l l l) 1,1 l,.,.,,'i],] l]..\[O :

l. \/,ll.-]l.цl.tL,ь Iloprrlюlt )'1]е;lo\l-[clIlirl Рill]l ,'L'l]llliit\|ll \ l !I lи l],I1гln.]IT,HoT,o

i(а,]еIlllого }/чрсjltllения ку.пь,гуры <Кiiзгуrtакскl,tй tiсtrгр iiулыгуры и досуга>
'Гyptrr,tettc;;or.o Nlуницllпаjlьного oкpyJ,a CTaBpoI tолt,ского края l)аботодателя о

tPattTax обрirшlешия в цеJIях сltJlоIIеl]ия их к соверше]{иIо коррупционных

I lp ll ij() ll:t l )\ 
jl ic'IilLl l. Ре ГИСТ pa1.1l,iI,i

. r) l *' , 
, . l . : , l r , . l , r L .. Ь 1.1lY ClJeJt'rll:.i

i,LLKlIx ylle,ltoN,tJi с I l i,l i,] l,t орl,aIlизilLtии 1lроверки

_ () L', 1 ].Lc i, !) l ll)t].ЛОrl\С r t l l1O li l lal-'I ()'l I l (е]\1у ре UICl Iию,

-]. l ii| tI|:.,]llll, oгIJJTсll;j,lIi,l,u jil l)cl'tlCTpaIl]Il.) 1,,i]a.|,(o1,1,ilclll,Ll гз )Куllна-rtе

l)ei,1.1c,г])tltliiLl \/ведоN{леllий l]аб()1 ilиtiа,\,lи j,,l}]iilIi1tllал),l1OL,o кlIзеlitlого

уч ре)liдlеlll lr{ куль,гуры (Ка:]l,улакский цеttt,р IiyJI ь I.Yры и досуга)
'Гурttп,tе tlc t;tl t'o 14униципа.]tLн()г() oKlly],i,I Ставро tt сl-п ьс KOI,сl t(рi-lя, l]аботоltателя о

r]l:rii't'ttll t,i,i;ltitictl1llL в tleji}ix cii, l()jleljilri ll){ li t.):Ja)jiiiciliII() l(opl]},It itllO tlных

lL]l:il)(]j]:11 ,,,l..]1lllii, l'pI.tLietti,,; ijl,,,i.)]]:r 1.1;:,lI,.lIl1l'Ill jit\i..,'ll:'I -].':jl .llilleli'l'()l]i]],

_j. (',ill'r :tг], \1.1,p атиl]ш llr\l al1.1\ lrlll]iiatl] O'L'27.t.L;:Lii1l;l ](; l_i гo.,ta N! 5,t-l t"об

\,1]:Jcl)jli;,iclilll.L Iltlрядrtа yвelio\,1j lcl lI,tll pltбoTtll,tKabtrt l(Ll]c}lllot,o мvtlициIlа"гIы{ого

\/tlllertillcI],1rj l(ультуры ((Ка:Jгулllксl(ого цеi{,гра l(уJlь,Iуры и досуга)

'Гl,р,,rl.,,.,',,.о paliorla С,гаврtlпольского Kl]a,l работодатеJIя о фактах
(rбl)illllell;l), l] 1LеJlях сliлоl]еilI{11 I.]x li с() Bcpl I lelTt,l lo tio})pyrll lиоIlных



t ll]x lЗ()l lill ]\ ] l ia I l t1 
ji. pe1,1lc,1,1]aI l l l I l

сО. li]гl;lilll l i, 1,"")I l] ] tilx с]]ед(,l i j l ii",

,|,ILl,.l1\ Vl:}ejl()\1]]cl Li,t]i l1 ai)l,alI LiзlltLtIи 1ll)()верt(и

lj, i JOбоli,

R. В. l(ажанов



ГJ]-.l,rlt i,lttct t1,1e Лq l

l( Ilp I..i., ilз), \,l ]( У l( rlК:lз t,v., ia ttский

l{i,,rr/.,I\l()(K
от 10.07.202zl г. Nс 17-П

iiOPяil()l(
yl]e]lo\I.1c,t]LJL раб(],гниt(аN 1ll ]\ivillllIlLlliL_lblloгO lta,}al] l()I() \ LlI) 0ili]lLlH 11я Iil,IJ l>,!iVртэ1

<l{rзг1.:,liiсli14й l LeIlTl] Kyjlb,l),l)],l li дocyl,a),I,yllt,l1.1ttct;l.rl,,J \l\liIlltlllгla_ilblIoгo

ol(pyt,a С,гавlэоItilльсКого Kprlrt] рl,,бо,го/(ателя о фillil,ах обращенл{я в IцеJlях

сI(л()tIеLtLiя Llx lt совершению коррупционных гlраljоrlарушений, регистрации
,гilli].lх 

у I].i (or\ljlel lIIй 11 оргаllизаци1{ проверки соltеl)жащихся в них сведений

I. I la _"гilя lцl,rii Поряltоlt l)ti:Jl) lб о,га lI в IiL,JI,Ix } !'l"llIJi,illl1ll lI(),]l(),IicIItiii с'гатьи

9 (De, \epalll,ttoт,o з:lконL1 от 25 .,1еttабр;r 2008 г. м 27_j-(DЗ "О гIротиво,ltействии

Ko1)llvl1]_цll]".' 
], I Iз _.,i,ояtllий По]rялок Yс,гil}] а ]lл 14l]ae1, rlpot(eJl\ l]y YBeJlo\4,rIения работника

1\ItlllI11ИIl:I_1J,ltt)Го i(азенноl,о \ Ч ]lС rli.rtL'tIt,rя Kyjlbl,) ры <Ь. азt,.ч-riакскиl,i l1ентр

,,у_,,,,,r,lrо, :,i jlOcvI,iI)) 'ГYpttbtettcl,.r.lt,U \,l\1llrlциlIaJl1,ILa),'() ()1,1)\ l,|! (],taIJpolI()IlbcKoгo

,,p,'u 
'',;,.r,.,. 

- Mii,iyK <liirзt,r-t:ilictitril lJt(ид[>> 1.11t) Сli). |):iбо г()jlаl е]iю о

(baii.!,itx ()al)n[l]eItиrl в целях сi(,llO]Iеllиrl lIx к c()iicplIleIlиlO корруIlltиоr,Iных

np,.,o,,,,nlr1 ,,,"Ilий, реглlстрацилl таliих увеllоN,lлсtlи ij ].i организации ltроверки

cO;,lel])ti|ll1ti l\c)i в l] I tx сведс]lиii.
,j. I,,tбt;,i:rlt,tt; Mil(yli trliltllt,у;rакский l Lliи/h> 

,гмс) ск обязан

lle]il\Lc,i[,,11,i IJ-l])]I() \/Beli()N,I]lя,гi, ] 
r iiб о 1,o,1l:il,eJIrl, Opi,|i]l],I ] ll)t)liV])Ll'l,_\lpi]J иJII,] :1рУГI,1е

lr). \ ,iII\. l ,L,,lIl1,1c .,l)t llltы l."l., t,,"x ,,л\ (Ir,lx обр"tttl.,,,ta li l,c\I\ t,rrt;tх-,tибо лttц

l] lLc.lrlx cli I()tIeElI1ri его к coBepIllelri,lю корруrlциОl lt li,ix trравоtlzrруrIrеrlий,

У Be.,Llll,t.rteHl,te о фак,IаХ обраlцеlIиrt lз ttеляХ скJIоIIсFII,{я l( со]зерlllениlо

lio|)l]\I]lIlLI()Flll])lx Il]lавоllа])\,trtсrtий, ,]а lIскл Iоче il1,1е Nl с]Iучаев1 когJlа Ito даLIl]ыN{

(lli,tгlLlut .ll]()]je.iC1I|1 l,t-j]ll llirlrlJt);lll1'icrl 1l|)Ol}C])r,li. ,iIi]lrlсIся сjiу)liебной

..],б,,,,,r,,,,,П. l.;,i!) раб(]1.1,]Lli(a i\,lIiyi,.,\i,.:rjl,\.i.1.1icKlri] j |j ,rr, l), l йl,) {'ti,

.l, y;lc, lilпt.,teIlLIe paa]O,гit]ii,,lr '"ii(Yii (Казг,,,,. liil,:t;l,tii iIii;r/pl ,i IV]() СК

I)або,aо.,lаl _.jlrl сlбо всех сл) ча,l,\ ()\)l :rlIlCl]ll}l liliNilx_J.]]a)O jlltli l] l(ejI)lx cli.,i()iIeHи,l

к coljeplrlc]Iilto liopp),l1t-l1,1OIlH],IX Ilра]]онаруrUе] trrii (:l(aJlec - уведох4Jlеяие)

сос гаl]Jlяе.iсЯ I{a иN,lя работода,ге.цrl l1 передается IlаI]Иi\{l1'Ге jllo пре/tставителя,

]]. IJ _, l,J t|)i\ljl..]litil1 vI.1iJ])li]iiI() ],(,ri ci]e.lielil{rl l] с о (),г]l e,l,C,l,t] Il 1,1 с ItllliJlo)ie L] ие\,I

] l. ll:l!]'I .j,j Il,,_)\i)' Il.]рЯllliУ.
]'.'.iзc',1tlirt'ttcHt,itclIll)il''lLLl.iitO']c'tl]cel']\!c]()lIlllcc']It]1.1ei)rlxЛb]'

llo,t,il]cp)ItliaioII(lle обстоlt,ге:t b;,i,tзtt ()браulения l,lL tit,lx-jj tlб о JtI,I]l ]J Ilелях

cK.loIlet]I,irt N{уни] tипа.цыIо гО сJlчrltа]цеI,о к cOBcprLIeHl]Io ltоррупJlиоIlных

l,L]]lt l]() н ар) lIlсtIий.
6.il1;:trlзe-.lti\i'Цcllilll()]]l.al]oBl]po](\ll)al'ypы]]jiIl'цp\/Гl'1\I.oc)/'llal]C.I]leHEЫx

(]lll,'.Iil()l] ., tilltir':,x i,бPlllrL;t-t,llr ,:liii]),,]]l1бJ ,llL,l lj i,c,])1]( ClijI()lIeiIlJя ]i

c()1j!'I.)lLlcIlill()Ii()p])ylltl],IojjlIOi(]ii|).Il}()lliI])\/]iIeltl,i'';:i.,..,l,Lij.'''i'1l]]iIi1,1LLД]l>]I()].(]



yLIl]cilir.(ell]rя куJIь,lуры oi (tloi]i)eп,leLl-Eltl сообщае,г об э'1..1,rt, i] l]olvl ЧllсJIе С

)lКltЗ ai} i}teivl со1-1ер)iаr{ия уве,цом.]1е],lия, l]редставитсл]о l{i,i tlи матеJlя,

7. Реr,истрация уведомJtеlJия осуществляе,Iся в день его поступления в

)Куртlале регистрациИ уведомлеttий работникаIчtи мкуК <Казгулакский

Цiiи/ l)) llйо ск рабо,rодlатеrпо о (laKTax обратIеllия в целях склоЕеFIия их к

colj.l)IIlelllll() i(орруItциоl Iн1,I \( гtра во Hapylтrel llr й (ilПЛес - }Курнал),

ot}o 1l rtlierttrtll,t сог,цасЕо пpl,lJloi]ie 1lи to 2 к настояIIIем1, IIоря;ц<у, lloл)t(lloc.,HыN,{

Jtи llo\.], о1,I]е,гс,гRен}tым за регис,гра] tиiо уRедомлецltll l] )Kl,pt,la.;te,

8. ](огrr.iЯ зарегис,грироваiti-IоI,о в устаноБлеt,lttоN{ порялке уведоN,IIIения

выдастсrt r,u pyni, работнику MКyli <<Казгулаl<скt,lйr l1ltи,Il> ]'Мо СК под

l]осгlIiсl,:tt.lбо t tапllавлrIетсrt по Itосrге с уl]едомJtсl II](] l\,{ о в]lуLrеIlии,

lla IiOll11и )/Beд()Mji.l1liri_ I t( ),'l,:l'ili:lU {ей IielreIlilч0 рlrбо,гItику MItyK

< К:,,зt.vлаi< r:ttl.r й l.dКиfi> TNIo Ct(, с,lа]j1.1тся oTN,IeT]il,t о ])ег]j стра l]l{ll с уliазапиеN,I

j{о,гы })егI,1-,l ])altlilI уведомJtеrrtiя, (lапlи-тtиl,t, l4меI]и, (),t*]ес,-гв?l ],I ]рлжЕос,Iи лица,

зарегt lс,l,рl i poBaBmel-o данrIое у]]е.цоN{JIение,- 
9. Jh.rcTbT Журнала лоJIжFIь{ быть пронумерованы, прошнурованы и

с]il]еllJIеl]ы гербовойt печатьlо MI(УK <Казгулаксtiийl l{liи/]> тмо ск,
,,l(\/pl!iiJl храtlи,Iся 1] Ta!lall14C 3 .lteT с }4o]\,Ictп,il рег1,Iстрации в нем

Ilo.,ilf,lHeI,i.) у всдо]\,lJIения, ое.]l,,,чсl,() гjсред\ае,гс,l lj:lp,\tIi],

I0.1Ll>оверкасве2цеtlиt-'t,Со'lер)ttаtцl,IхсяIJ\Itlе,rtоil''Jlе}lLl14JгIро]]оДиТся
itovIt.iclcиeij гtо соб;irолениtо трсбованrлй к с:rуrкебн()[4У ltОВеЛеНиtо работников

N4уни ципаJrьFIоI,о учрежде}lt,lя к)IJIь,гуры и у})ег\/JIироваI,I!lю ttоtl(лликта

I,1гггерссо в (;1алее - кол,rисслtя).

i l., l1l.,lBcpl:.L llPOB\,.tlL.l'ji l;(,}]llJclleii В.Ге!]-,lL1,1L, r:llcx рабочих ,цrtей с

Ilo\le iil,il рa 1,l,tс,гра l(ии )'Belt()]\;jl,,,i I1 Lя,

i2. lill oliot]Llaниl.] llpO]tcl.)li].1 увс,цомJlсiI!1с С l Ll) riJlOiKC}t 14 cx,l N4а,герlIало]]

Itрсl}с]lки гlреllс,гавляется riорtиссией предста lзи,геJllо 1lаниматеJIя дJIя

IIр14ltятI,tя реtlIения (] }IапраI]Jlе}lии информаци1,1 в шра]]оохранительные

оl]гаtll)I.
i ]. ii:выпо.ltltеriltе 1;абоl,rlt,rкоl,т Nli(YK <Казгl,.ltаксttlтй 1.\Ки[> тмо ск,

lt]]1.j]l'\'aNL(.)',i]jitttoй rt. З tlltcl,c,,яttlet,o Гlоря;дrtа, )ti,,jLlc'i'c'I jjpilI}oIILlpy]пeliиeМ,

Ijлск\,l tll,t]\ l сгО yBOJlbнettиe, lLибо ]lриl]леII.:tl]lс, ,t,о l( Illlb]I\4 видаI{

oTI]tel c'l]e] i}tосl,и в сооfве,lстtsи!.1 с заt(()Fiол:rтеJlьс,f B,.)r\4 j)оссийской Фелерации,



Прtt:Iожсttlле Nl l

к ПорrLдrtу уl]еllомJIеIIия рабоз+lлrкал,tи мупиципапьного

казенного уаIре)кдения купьl,уры <Казlулакский центр

lrуJlьтуры и досуга) 1'уркменского ]\,Iуяиt(ипального

окl)Yга С,гавllоt tсr.гtьсttого края, ]]або го/tатсJrя о фактах

обрашtсtlttя lJ це.jlrtх сKJlolleHll'] 1,1x li с()]зсршеtlиlо

lto1lpyll ц 11oHl I])Ix пIlaBorta1)\,tt lс: гlt,ti,i. I)егис,граrI]{и таких

уве/Iомл е IIи1."I и ор гаFIиз аL{и и tl р о ве рки с одержащJ{хся в

них свеltений

l li]iPl] Lllji-lb

свс.lLсttt,tйt.Со.ilеI)жеЩихс'lВ}lзс.lОN,lJlеItилtllаботrttttt:Lr.rr.'rViI(У](<'IiазI.t,'llаксклtй
L\КиД> 1,мо aК работодlzтгЪ,rя о tilaK,ax tlбраltlсгt',L-il в I.c.ilrtx cl(Jiогiс}Il,tя их к

совершениrо корру] lционньlх правонаруuiелtиii

]. (])а}{l,IJI].Iя, I,11,Irl л o'lllecTl}o 1,1 jlojlжIlocTb рабо,I,ttt-l t(a муниципаJlт,ного

\,Llllcl.](ДelIl]'iliyjlbTypы.Зallt)'ll]1,I1()ll1.I.o)'DOjion]jljlllIelI}]e.LlcTaRиTeJIIo
,,u,,u,r,a,ra,,o о сРаtt,гаХ обllаtцсut,tlt ]J LleJIrtx ск]I(;tlснllя еI,o ]i совсl]ItIению

liоl)р\,i]цu(}11I Iых гlравоilарушеllllll"l (:talLce - увсдол1,1t эt tt,t с ),

2. Информачr" о Цоо,.. обращен ия в I lе,riях сli"цонеIлия работника

муниципал],Еого учреждения куJIьтуры к совершению коррупционЕого

гt pl1 l]OlIn р \/ I llеl,tиJl, l] то N,t ч 1,1 с"це :

;l lr(lо;ll,,,Lаt.lлtя о л1.1llC. ali.IOll'{ti)ltley. 1lttiiо,гtlitt,,ll ]\'l \/I,1tIцИпа,ТТ,ного

),Чi)c;l(Jtel1],1'Ltiyлl,'ГypыKcol!Cl)ll1ellltl()KoppYlIlilI()llll()l.()1li)al]oIIa]]yIIIeнllя
((lli,rr lll ttiя, tl мя, отчес,гllо, .lloJj ili t l ()c,l,b 1,1 T,il(, ) ;

t.iн(lоlэплация о месте, tsреl\4еLtи и l{1lых обс t,о;rгсrt ьс,гвах обрапдения в

,,a.,,r,* b*лorran"o работt-lиtса N4уIlиllи lla,lblto 1-., у 
Ll pe}Ii,i,te}l И 

'I 
lryльтуры к

CoгJeI)ILleIll1lo Kollpy пrч 1oll н ого llраRонаруLuеIIиrl (,r,е:rе(lонlrыi,i l]itзговоl], Jтичная

ск,Iс)llяегс))i l]ilоО'гItик r\IV 1,1i,l ЦLtllаJIЫ{ОГО ) ll]le)h jlcll l,"l куJtь,fуры

]:rcl,])(,Lia. ]]!,)lt1,0B()C tl,гil раtз,llсгttit' и ,t,, l.).

СVi] lll\ )C'l'}' ]iOрруllци()tl}t() l \) ll i]iItlOi i LL}])ilLIell] l'i, 1,

(зл оу r r о,гребление долж[I ()C'l'}lIrlM и llолн омоLIи,lN,lи 
"

бrодлtеr,ны х средств) превышение д(оJl)t(Еlостн ь]х

IJ:]r],1,1i!I, ]lilLta I]зя,гкиt сJlужебный по.ltлоI, 1,1 T,,I(,);

J()ijCl) j] i.tI l1]o ](о,гоl]ого

l lеце jte1]oe расходоRание
по.ltгtомо.l1-1l,i, получение

(IIодкуп, угроза,

культуры,

ttн(lо1,1п,tаl11,1я о способе cliJlotle]llIя к IIраRогтаDуllIеl l цiо

t.,б_'IIl-,ItlIс. (,б\Iаll- IIасилис и I..t. l,

З . /,{а, га заIIоJl Il енliЯ Уr:iеЛО tttJI е I] l-iЯ,

.1.Ilо.цrrлtсь рабоIника муtIиt{иltаJlьttог() учре,/(Jiеl{!tя

зalIoJil{ивUlего уl]едомление.
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Прило;кение Nч 2

к Порядку уI]еломJIеЕия работниками муflиципального
казенногО учреждения кульl]уры (Казгулакский цептр

l(уJll;"гурl,] I4 Jlосуга)'I'ypKMet tcKo1,o муlj{]4rlипаJIьного

окl)уга C--,t,ltBlэtlп.lrtt,c tto1,o t(i)ri ,l. l)або,годаl,оJIя о фаlrтах
обращения в цеJlях скло1]еtlllя l,tx к col]epmeнl,Ito

](орруllц1.1оннь]х пpaBoIlap)/rr ie l,] и ii, ])егис,грации таких

увеllомлений и организации пl]о]]ерки содержашIихся ]]

них сведеrrий

}КУРНz\Л

регис,грации уведомлений работяиками мкук (казгулакский Цкид> тмо ск,
рабоl,одателЯ о фактаХ обра]ления в цеJIях скJlоfiеl]ия их к совер1IIению

корруп t lи oltltb]x гlраl]онаруlrIений

ф.l1.(),.
до_.I)i(l]ос Iь

лI{Ilа,

:jареги с,|,р],lроRавп]его

Y L,] с] (о \{-,] е t l ис

Kp.ir Klle
оолер)l(ание

уRедONlления

Ф.1,I.о..

должность JL]llla-

подавпIL,го

УВеДО\,jЛеIIl l!'

l-[oMc1, Il ла,гit

реl,ис грациti

),ведомлетIиrl


