
N{ун]{{I f 4 tldльно Е I(л.] Е}Iн о п уIIр Е}кдЕIII4 Е Itультуры
(t(лзгулАксItиЙ L\0HTP ltульту])ы l,t дOсуt-А),гурItмЕнского муниципАлыlOго округА

стАвропольского ItрАя

i0 tlкl"ця ]0]4 г. N9 12-П

Об уTвер)iдении оценки коррупционных рисков деятельности в
l\lуни ципал 1,1-1oM казенно\4 уllреrliдении куль,гуры ,rКzuIулакский ченrр
KyJlы уры и ltосугаD l урl(менского муниципального округа Ставропольского
края

IJ соtlтветствии с Федеlэальным законом от 25.12.200В Nlr 27З-ФЗ (О
противодействии коррупrtии), Указоl{ Президента Российской Федерации от
02.04.201З N9 З09 (О lvlepax по реализациi1 оl,дельных тtо,,lоrкений
Фелералыlого,закона (О IIротиводействии коррупции), методическими
peKo]\,Ieн.IlatI iиrl Ml I по разрабtl,гttе и IlринятиIо орт-алIизацияN,Iи мер по
]lpcjt\ преr]i](еIIиlо и Ir ро,г] llJодей c,t,B rlto li()pi)\ jILlll11, 

1, гвср;tt.' Lё пIIьтми
Миtlи с,t,еlэс,гвом труда и соtlиа.tьтtой :]аlI(иты РФ ol, 08.1 1.2013 r-одtа, в целях
повыluеIJI,Iя эсРфективности работы по противодействию коррупции в
},Iуницl4паJILIIом 1iазенном учреждении культуры (Казгулакский ueHTp
кУль't'уры и ,tосуга> Туркменсr<ого муниципального оl(руга Ставропольского
t{рая.

IlРИIiдljЫВАЮ:

l. Утвердить оценки коррупrlионных ]]исков деятельности в
муниципаJII)IIоN,l казенноN,r учре)I(дении культуры (Казгулакски}i центр
ItуJlьl,уры j,r J(ocvl,a)) 'Jiурlсменсl<ого N,1)/I{}Iци]]альноI,о оltруга Ставропольского
tip:l)l.

l. (-]чliтатl, }''I']]аl'ивши\,I clt]]y lIри](аз от 25 дскабрir ?О l5 r,ода Л! /t3-II "Об
утl]ер)t{де}l и1,1 оцеliки корруilциоI]ных рисков леrlтеJIьности в riазенЕом
муни ципа,rl]lFlоп4 ччреждении liчльтуры <Казгулаttском цеtIтре культуры и
досуга) 'I'1,ркл,tенского района Ставропольского края на 2016 год".

3, I(оtr,гролr, :]а испоJlItениL.м ланного приказа оставляIо за собой.

Исiiо.,t няtощий обязанносr,l.i

прикАз

с. Казг\,llак

1.||:..

дирri)Iiер (rrародного колле
11килD ll,{0 l]l ]

В. I]. l(arrtaHoB



Прилолtение
к приказу МКУК <Казгулакский
ЦКиД> ТМО СК
от l0.07.2024 г. _Ь]с l2-П

ОЦ]Нi(А
КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ .ItеЯТеЛЬНОСТИ В МУНИ ЦИПаЛЬНОIvI казеНlIоМ

учреждеltии культуры <Казгулакскиfi центр куJIь,гуры и досуга)
'Гt,ркrlеlIского м),lJиIlиlIil,тIьного округа СтlLвропо:tьсttого края

l. обшrlс rrоложения

1.1. Щелью оценки коррупционных риско]] являе,гся определение ко}lкретных
гlр()Ilсссов l.t BlilT(oB дея,гел],I] ()с,ги \1\/н]iLlипалы Iого ,казенноl-о 

уаIреждения
liуjlьlуl]ы <liазгулаксктrй о,lllг ,у.r]ьt.\ры }, lt()с\,га) 'I'уркп,tеtlского

N{униципа-ItьFlо го округа CTaB1lo ttc,libc ко го Kparl (,{a.ltcc - У,rре;кдсr; llе), при

реалrlзации которых наиболее Bblcoкtl вероятlIост], совершения работниками
Учре;кдеl-tl.t.яt lrоррупционнь]х правоI,Iа])ушеrrий, Kali t-] целrlх получения ли.tной

вь]годы, ,гitк и l] цеjIях I]оJIучеLII,I;I выголь] Учреrкiiеttием.

,Z. llo;rll;1olt оцеIIки ltoppi,ll цrlt-rll ilых pIlcIiOt}

2.1 . Оценка корр),пцио]Iпых рисl(ов II]]о]Jодится IIо следующему
алгорI{1,\4),:

2. L.1. деlrте:1l,нос,гь Учp,:;iij(ctltlя прелста lз.llяетс,I в ви/Iе отдельЕь]х
llроцL]ссов. t] кLlждом из ii()I'()pb]x ]зI)lДеjlЯ ]О ГСЯ С()С'ГаI]Т,lЫС Э-]Iе]\'IеНТЬТ

(по;_1rI ро rle ссы) l

2.1,2. д:tя каr(дого процесса оIIрелеJI;IIотся a)-пеN,lgнT,ы (полlrроцессы), при

реализациI] которых наибоlrее вероятно воз tIи I(I]овелтие коррупционных
правопарушелтий (критические,гочки);

].l.З. /{.пrI каждог() по.,ltlроIlесса. ]]eaJlи, jti I II,1rI ltо,l]оllого связана с

lio!l]]\,]lI11I()LiItbjM }rискомJ сос,гti i]] ]я с,l]с,ч ол]Jсаt{ие ],,о:] \1())li IILlx коррупrlионнЬlх
праRоitар} tttert ий, включаlощее:

- xapati Iеристику выгодt,I и,rlи преимущес,iва, которое мояtет быть
получено У.tре;кдениеп.t или его отдельными работниками при совершени]4
коррупционного IIравонарушеIlLIя;

- i{o]I;iiliOcTI{ ]] Y,ipeitt.,tctIи и. KoTo])LIe ,{l]JIяIотся кJlIочевыми для
co]]leplIl0l]Iirl к()ррчпцио}I]1ог(] ] il]?,lIJ()tlltl.]\,ltlc]tия (Vtiilс,гI.1е Kllliljx /{oJl}KLtoCTHI)IX

_rtиll У.tllеit;,l1еttия необхо,lп Lr,to, чтобы coBcpпlejt1,1e ltорруIlr(иоIIЕого
llраlз\)l lхг), lleH ия с,tало возrtоlL. tыпl )l

- вероя,гные формьт осущес,гвлеIlия коррупционньiх IIлате)itеЙ;



2,1.4. IIа основании проведенного анализа составлjIется карта
ltoppylllllloFltlыx рисков Учрехi,rqенtt.lt - сводное опlIсание критических точек и
возмо)(llь] х коррупционных гtрllвоI Iарyшений;

2.|5. формируется перечень должностей. свr{за11I{ых с высоким
КОРРУПЦИОНЕIЬ]М РИСКОМ;

2.1.6. разрабатывается комплекс мер по устранениlо или минимизации
коррупционных рисков.

3. Kap,r,rr lrоррупцион[IыI рисl(оi]

3.1. В таблице коррупционных рисков ilредставлены схемы, по
общелриня гыl\] стандартам. считаlощиеся наиболсе прелрас полагаю щи м и к
возникновепиIо фактов коррупционной направленности,

Л9

п/tt
Корlэуtlцl,tоtтные риски

отве,гственные
лица

()писание зотl ы

к!)ррупц},тоIl}{ого
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Степснь
риска

(Еизкая,
средняя,
высокая)

1. Оргilтtl.тзация
гtрсlrtзводствоItной
,цсrI,1,е] Ib HOc1,1l

Учре;tiленлtя

llrpeKTop,
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пOл]tодlоrl!lI:i tt ]]] l

peU]ct] }l lt J]lI,tных
вопросов, о]jяза]]1]ых

с удовлетворенI-IелI
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,ц]Irj tlOc,l,\1I1,1cI] llrj Ila

рабtrту в у.]реж.l(ен ие

Средняя

2. Принятие локальных
правовых актов,
IIl]о1,LIl]ореча Iлих
:jaK0 н о: tа,гслl,с,гву о

t t po,1,l.t Btl,1lelic гвии
корр) lll lии

,Щиректор,
заместитель
ди]]ектора)
0,1,ljc,l,c] вев 1Iый за
lIO. (],0,гоI}к)| и

эксI]ер,гизу
лоtiitJIьных
гIрtlвовых актов

На-тtt.Iчлlе

коррупциогенных
ф:rк,гов в,jIо]iальтIых
п]]аl]о Ij ь]х llli,гilх.

рсг.]l1lI1ег1 гtц]уl0Il ll,] х

лся 1,cJ Ib}] ос,l-ь

У.tре;ltдеrtrt;t

Низкая

з, взаиптоотноrтrения с
,цоJI)]tн oc,l,T] ы \4 tI лицами ]з

o])I,a}lax t]Jlac ги и

работники
У.цэ е rK] tелт и я,

уtlоJ lпо\,Iоч eHl tble

!арение подарков и
о](азание
rtcc.l t},;ttебн ы х ),с.туг

Низкая



)/llpaB.]i9H ия,
гIравоохра]{и,гельных
орга}iах и различньж
организациях

ЛИРСКТОРОIЛ

Учрея<дения
представлять
и}Iтересы
У.tреждения

дOлr]ti-Iоо,г]lым jItl цiIм
в органах Brlac],Il и
управления
правоохранительных
оргаЕах и различных
оl]гzilIизациях, за
исlt_]lIоlIе}Iием

cI l }I]]оJlиrIOс l(и х
знаliов вним ali llJI,

проl,окольных
мепопоиятий

4. Регистрация
пlатериальliых ценностеIi
и ведсние баз ланных
i\ I atтep }{atл Ir ] ] ьl х ценностей

Бухгалтер Несвоеврептенттая
посl,ttновка на

ре t,t t cl,ptrI tlt сl T,l ньт Гt

yt]e,] ]\1l t,l,cp 1,1 i,lJIIп l ь] х

це}IJIостей,
умышленно
досроашое списание
материаJIьньж
среIIств и расходных
мllтс]]I4ало]] с

рсг,lс ц]all l}l()fIl Io1,o

у ч e,i,a.

отсr,r,ствие

регуJIrц)ного
кон,i,роля наличия и
сохi]atпнос,ги
и\lу LIlес-гllа

Средняя

5. разлtсшtение заказов
TlocTaBKy ToiJapoB,
выпо.lrнение работ и
оказание усJIуг

на / {I l pc,Kr ор Сов:р ll; е tr Ilc c,itc" t,.l tt

с lItll)\,Llle п]{9м

!t)TilliOB,П9Il l IОГО

порядка и
требовапий закоЕа в
лицIых интересах.
Осуtцествлеtтltе
t]ctlf ]]есо()б j)tl]Tlbl х
пок,r 11ок.

Рzrзпt еu tеt-тие заказов
отвс,l,оl,венным
лицоN4 на поставку
Tol]al]oB и оказание
чс]l \,г пз
oll)i,]ill,-Ie llt tогL] TII{Llла

1I()C'l ilt] l ЦI,11(О Il 14]\tCll НО

]],гол] орl,a}н}iзiiцL,и.

рук()воДи,IеJlем
о,гдсла продаж
которой является его

родсl,воI]1,1и1(

Низкаяt

6. Сос,гав:,tен ие. заполнение
11окупl еп],о в, справок,
отrIетFIости

!1.11эекr ор,
за\{еститель
директора,
Dчководители

Ис-ti:t;Itсll t.tc,

сокI)ы,l ие иIlи
пре, {ос,гавление
заведо]\{о ложных

Средняя



СТРУКТУРFIЫХ
подразделений

cl]eJ],cHI]iI в отчётных
доку]\,Iентах,
ciIl]ill]Kax граж,цанам,
я]]"1,1lоl цI]\сrI
с\ U l,-]c lt]cl]llt,t]\,I

э,] le1,1e п,го]чI

с.rIу)кебно}i

деrгге"цыIости
7. Оплата труда ,Щиректор Оплата рабочего

ВРеj\IеlIИ В IIОЛНО-\4

об,ь _'\lс l] c,п\,.laie.

к()г, Lii c(),L l]v,]{}lLllt

фltк Ll.r,tecKt.l

o,1,c\ l,с,f l]o8a-rl на

рlrбtl,лем местс,
завышrеllие
IIсlкlLзirгс:Iейl по
с,l 1.1 ], 1\r_rl Li |] \, ]о tIl]{\l

l]],J]j la,l|l\l

Средняя

3.2. l1еречеrть должностей Учреждения, :JaI,IcII{eHиe которьп связаЕо с
коррупционными рисками:

- директор;
- заN,IеститеJIь директора;
- худо)ltес,гt]еI] ный руко води,l,еJть;
- ]]ирl,i;I(ср.
3,3. N,Iсры по NIинимизацилr (1,с,,,о,,ra*ruro' ttoppyпrlrr(.}t I1bjx l]ILc](oll:
3.3.1- Минимизация корруirцлtо}Iньтх рисков JlJ.Iбo их },cTpirHcH1.1e достигается

I]а]Jпl!Iными методами: от реин}кини]]иЕга cooTBe,I,c tв),rоrцсй коррупциоЕно-опасЕой
фуrrкции ,цо введения препятствий (ограничеrrrrii), за,lру,цнrпощих реализацию
кор]])lпцI4опlIьIх схем.

3.3.2. I} этоi:l связи, к даtIгlь]\4 \lеропрriятиям Mo)liIt() .),1,IIec-|,1,1:

- ис llо-rтьзовilние итtфо]lirlацl.tоrt пых ,гехнолоl ]ril li Lt.lIIlс-]-lз( IIр]торитетного
IIaIlpltl]jleIl LI )j ,,lJIrI ос),tцествIIеrttля слч;ttебllой .r(еr],гель}lос I1t ( _ _r 1,;t::б tлая кtlрреспон.rlетrция);

- совсршенствование пlехани]Nlа отбора должнос,гII Jx JI],jц ,lulя вклIоа]еЕиiт в состав
коN{иOсий.

З.3.3. В целях недопушlения соверштения долж{l ос,lныl\{ I{ лицами коррупционньж
]]pa]]OI{ilpylLle] II-{й или проявленriйt коррупционной IIапраl]ленности рсализацию
aH,гI,IKo])pyllI(lloI]lrъix меропрrtятtltYt llеобходип{о ocy]l]t|c,l ]l,]IrITL lIa ]lостоянной основе
посl)с.l Ic,l,}]o ]\ I :

_ оргltllr]зацI{и внутреннегi) колIтролrI за исполненl!с\{ /tоjl)I(l]ос,гFlьlмI,t JI}tIIltми своих
обrlза] l I{ocTcii. основанного на \Iеха]JизNlе гIроверо,lt{ i,I\ ллерогlрl tяrгий. flрlт этом
про]]ерочные п,tероприятия должI{ы проводиться 1.1 tla осно]]ании поступившей
инфор\,tаци}I о коррупционньн проя]]леl{иях, в том чис:lе жаrсlб и обращений граждан и
оргаFII]заII}rl"j, ttчбjlикациIi о фактах ко]]рупционноЙ,rteJl,|,eлbt{ости должностньж лиц в

срс.цс,l,t]ах lt ассо t;oit rtттформаllии:
- l{p()lje,цclill, раз,ьясI{1,] lc,lbtl(li.t tl ittloй l)zlб()li,r ,l.гl)l cvll.(cLl'l'i]e gнОгО Сt]ИЖеНИЯ

возrlо;tiносr ci j к()рi]упционноl,о I ]Ol}ejleH l.tя llри !lcI l!), r l lc1l] I1l ](0l]ру-I1]]И Оrillt]-()ПаСНЫХ
(lупкl lий.


