
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕ}КДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ
(КАЗГУЛАКСКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА>турItмЕнсItого муниципАльЕIого округА

с,гАвропольского KPA,I

l0июля 2024г.

прикАз

с. Казгулак Ns 11-П

Об угвер;r,.tсtrtttr [(одскс.t проt|lсс.,иоlrа. lbl,ttlй llиliи и сJlуil(сбного поведения
раOо-tников l\IVllиttипаjIьIIt.lго t\lt tclllюlo ) tlреlttленItя куJlьlугы <Т(азгулакский
Цен1|) к)Jlьтуры И ДОС}Г:r;l lуркмеliского муниципалыtого- округа
Ставропольского края

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. NЬ 273-ФЗ (о
гtротиводейст,Irии коррупции),

llРИКАЗЫtsАК):

l. Утвердить прилагаемый Кодекс профессиональной этики и слулtебного
повеl{ения рабоlfiиков м),ниLIипального казенIIого учреждения культ}ры
<<Казt),-п а кс tct.r ii целIтр кч,цLl,V]l])l 1.1 ,Ilосуга) Tvp Itb,Tellctto1,o \{у}Iиципального
oKpyI,|1 CTaBpottortbcKoI,o Kpart.

2, Счltтать утратившим силу приказ от 27 декабря 201З года ЛЪ 48-П '' Об
утверждении Кодекса профессиональной этики и служебного поведения
работников казенного муниципального rIреждеЕия культуры <Казгулакского
цеIJтра куJlьтуl)ы и досуга> Туркп,tенского района Ставропольского края".

З. Насr,ояrтtий прикаJ вс,гуIIает в сl1лу с() дI{я el.o по/1писания,

Исполняюtllий обязанности
дири)кер ( tlаlэодт.того колле В.В. KarKaHoB



При.ltсl;ltеrтие
к Iiр].]l.:азу N{I(Y]i iiКазrулакский
ЦКи/ii> ТМО CIi
от 10.07.2024 г. Nl 11Jl

кодЕкс
ttlЭО(l cccriorta.пbHtl ii эrlt;ttt t.t cjl_l,;tteбttot,r] ]]oile:IeI]]]lt 1llбtlтниttов

М)'НИЦ ИlIaJlbHO]'o казен]tоlо \ чре)t lсllия KyJlb,l,\ i]b! <I(а:зl,_r,llitltс]tий tlcr.rrp
к)'JlLТУры И;:tОСУГе> ТУркменсttого IчIуниципальl lO l\) о]tр\lга ( i,гевро полr,ского

края СT авропольского Itрая

l. ()бIltис II о.ц ояiе li ll,i

i . 1 , i-lастояШltlй Ko/leKc f гl ll(и и слуrttебн ого llоведсtlия работников
]\{у.lIиципаJIьного казенного учреждегIия культуры <Казtулакский центр
культуры и досуга) Туркл,tенского муниципального округа Ставропольского
края (;(алее - Кодекс этикIi), представляет собой совокупность общих
гtрIlн]lи]lо]] t l рсltРессион a.ltb Hoi:t этиli1.1 и oc]lot]tll,]x праl]LIл слулtебного
поl]е,цениr1, которыми /{о,IIiклlы pylioBol'tc l I]o вil.L.ься рrбоr trики в
]\,tуницLIпеJь}Iо]\{ казеIlноN{ учl]е7JiденI,1и KyJlL г\ l]ы < Каз r.l,.,Tattcttt I й це}rтр
liульl,урьт и досуга) Туркп,lелtского N4униципальFIого округа Ставропольского
края (далее - Учреittдеtrие кyльтуl]ы), незав1,1симо от заIIимаемой ими
/Iо,rl)кности,

1 .2. I(одеriс эl,IJ l(l t I): l {]]аб(),IalII I] соо,гветст]lии с
I IoJ o7lieI Iи,LN{ll Коt iс,ги,гуrдиrt l'tl.-ctrilctttiй Q)e.цcllltllrll. 'Г;lч.,цtlвогсl кодекса
Росс1.1йской Qlедераttии. (l)e,Itel)itj] l,лlого зtlli()lIa (О ltрсt,ги всlлей стви и
Kop]]yпtlIilj) от 25. 12.2008 г. Jф 27З-ФЗ, иньiх ll()рматиl]ных правовых актов
Россtlliской Федерации, а Taк)lie основан на об[lспризЕанных правствеЕных
IIрI.{ItIlипах и Hopl,lax россиi-iского общества и государс,Iва.

l .З. l{e"Trl,ro ltодlеttса эl,и](и ,IБляеl,ся усl,i1lI()l]JIет]ис эт!Iческих норм и
LtpltRtIjl с,lу;ttебноt,о f1ollc/(c]llt)I 1эltJо,гrtrl ttoB \',Ipc,;ttj{cгl ltri кульl,урl)r для
;1обросо вес,гrtого llыпол}Iения I]ми сlвоей проr|l сс сионпJIi:IIо ii деrIтельности,
обесгtе.lение е;циной нраr]ствеI{tlо-}lорN4ативной осlIо]]ы пове.I]егтия работников
Учрелtденllя куJIь,гурьi. формl,tроваrлие нетерпих,IоI,о oTI{olI]eIlrIя к корl]упции.

1.4. Кодекс этики cJIy)tiLiT осrtовой для форN,l ироRаIIия Rзаимоотношений
в У чреiк;lеltta l{ к\/Jlь,],},ры. ocllo}lalI]lLlx Hll ]ioI]Nla\ \,Iорали I,1 )/l]ажLiтельного
oT1Io] l]elI}lrl к рабо,гttикашt У чllе,l,"lеitt.lrt,

1.5. Кодекс этики Ilp]LзJJa]t lIоl]],IсиIL :,l]l(lcltr:llBlLoc l,b ]JbLпoJl}{eI.lия

рабо,гникаr,tи У ч реiit.tlеllи;t куль,l,vр1,1 clJol.tx ltoJl)ti] l () J1,1l ]nx об;t:tаl t1-1ttс,l,ей.

1.6. Ознакомление с полоiIiе}ILlями Кодекса э1,I,Iки гра)1(,l]ан, поступающих
на работч в Учреrкдение ку"пьтуlrы. производrIтся l] соо,Iветствии со статьей б8
'l-p1,,ltoBoгr; ]iojlelical Poccttiictloй Фе;lсlэlLциtr.

| ,1 . Ка;ttliый рirбсl i,iltttt Уч ]эе,i;,,tеrtr,lя к)i]lьl]уl)ы ,l1o-rlrKeI] следовать
I lo,,lO)l{et{I,Iя ]\,{ I(cl;(cKca эl lIltlt. il tсз;tсrtыii гра}l,лlr1lIlll I)оссtli]сrtой ()е.цераrlии



положениям Кодекса этики, а каждый грах(данин Российской Федерации
впраRе охtидать от работника Учреяtдения куль.l,уры поведения в отношениях
с IlиNl }] соо lветс,rl]ии с l]o,1oilie t tl]япt l,t ](o,,teKca э.l.иltи.

i .8. Зrrtlttl,ie и соблrоilснltе рitбO,гtliltill,л4и Y.t рс,Ltlцсl l i.t я ]t\ JIl, Iуi)ы тtоJiо;ltеlлий
Ксlлекса э,fики является олlIи\,1 иЗ критсрllсВ .цсillili ltаt{ссгва их
rrрофессиональгtой деятельнос-l,и и слt,;rtебного пOвсдения.

].9. За ]{арYшение положений Кодекса :).l]lки дIиректор и работник
Учреrкдения культуры несчт \4ораль}IYIо oTBeTcTBeI]HocTb, а также иную
o1,1]c,l ствеl1]lоL"гL Ir соо1 BeIc,I liиll с l:lKo lLо,.Iательсl.вом Россиiiсrtой Фе.rlерации.

2. ()сtlовныс поflяl,Ilя

2. l . В I{е.Itях настояrцего Кодекса этики используlотся следуtощие
гlоllя lия:

paбcllLli.rttи \'чреlttдеlтия l(ультуры - ЛИца. сосIоятдие с Учреяtдением
l(у]lы чрь{ l] 1,рудоj]ых oTHolпejtitrtx;

.]IpItIliaя за иIl,tересованItосl,ь - возможлIос.I ь ]Iо-l1уtiе]lliя работником
Учреltдения культуры в свrtз1,1 с tlclloлHeнl,leN,l /(оJl)litIостях обязанtтостей
доходов в ]зиде денег. цс.н ностей, иного I4N,lyI]IecTBa, в том числе
иN{уIr(ес,гвенных Iipaв, или услуr. имущественного характера для себя или для
1,pcl]I) t]x -lIl lI ti

С"'tУ,ttСilll;lЯ trrrфорltаLlиll tlt,бlLl,,. lle яв,lIяI()illalяся tlб п lс,l(оступтtой и не
lloi,(JlL,жarrlarl разглашениtо r.rrt(lорrrаrlия, Flахо,:lя 1цаrlся l] расII ( )ряiкеI] и и
рабо,гниttов Учреlttдени-я куJlы]уры в силу l.tx слулtебных обязанностей,
распростраI]ение которой может IIапести уrrцерб закоЕным интересам
Учреlttдения куJIь,гуры, к.циентов Учрелt;lелtия куль.l]уры, д(еловых партнеров;

liоttф.lllкr' иllтересо]] - с}]т),ацI]rt, прri ко.l clpor:t JиIIJ,Iая (гrрямая или
ttоL:tзсtlгtriя):]ill{I:]]!.l)еСОВаitiIос1,|, 1lrбо,1,1llIка Учре;lt_,t.стtия I()/,гlь.гуры влияет или
-Nlo;liel' llОIJЛИЯТЬ }Ia надJIе)Itаtцес 1,1Cilo-Iltleниe долilt iI()0,гl Iь]х об;lзаttностей и при
ttотоllой возI]иt(аеl] или мо)tiе,г возниltIIуть jIpo1.]lBo]]ett}le межllt, личrтой
за],iнl,ересоIJаI]ностью работниltа Учреждеrтия культуры, с одной стороны, и
гIравами Ii законными ин,гересаN,lи У.tре;ttдения культуры, клиентов
У.t;lе;ttде;l l,tяt liy,]lL,I,vpLIJ де,цоlll]х llap1,1Iepol] Учре;t,,1еttrtя Кч_rIы,чрьт. способr.тое
Гtр],]ВСс'Гl,{ I., ]IpllL]IjHeIl].iIo I]pcl,::l ]l])allj:,\l I't ззIio]Il.i,I\I iII],гс]lссаNI У.rреrкдения
ltу]Ii,l,уры. I(JlI1etrIoB Учре;ttllеrrиlt 1(у,:ll,т,.Vры1 ДСJlО]tlПх llapTr]cpo]] Учрслiдения
l(у_rlы,)/]rь1;

l(лиеri,г Учреrкделtи;t культуры * юридичесltое или физическое лицо,
KoTo1)oN{y Учреяt;lениел,t кульl]уры оказываlотся усJIуги, производятся работы в
Il pOI (есс с осYп lесl,вле}I1Iя ]{erl,Ie"rtbIJocl]l I :

"tе';rовtlй 
пill]1,}{ер - сlllt:зltчссttоч l.lJIи 1о р t.1.,l I,1Llec ltoe JlиIlо, с которым

Учреlлt.цеlltlе к},jIьтуры Bз[t,l,itt1.1eilcTl;1,c,г H|t ()cLto l]il El1.1li доi,()п()ра в
yстаttо влеiILtой cdlepe деятеJIьнос,ги.

З. ()сllовные приIIцuпы trроQrессиtlItltлыIоii,},ttlKIl работников
Y.t pcilt/tcrt ttrt к\,л ьryры



3.1. J(еяте-пьнос,гь Учрслtдения куJIьтуры. работников Учllсхtдения
ItyJI ],l,\/]] 1,1 ()JII()BL,ll]ae']]crI I-j а c-rle, iVlo]It},j)i гIl)иFtLlитlа\ ltpo(l есстrоттал1,1-tой этики:

j.1.1, ij;rtttll;HocTb: Учрсzt;lсrrrlс tiульту})ьj, paбor.HllKtr УчреlttденLrя
куль,l,чрь] осуtцествляlот свою деrIтеJlь}lость в со о,Iветс,гв]]]] с конституцией
Россt,tйской Федерацтlи, федера:rьными законал{и, иными ЕIормативными
правовыми актами Российской Федерации, законодательством
Ставроttо.lll,ского ttрая. нас,гояIIIиN,{ Ко.цеltсопл этики.

З.1.2. Llриоll;,l,],еl, IIра1] и зalioIt]1],lx rl]lTepe(,()B У.tре;tсдсн1.1я культуры,
liЛ1,1сllrов Учреlltдlеrтия KyllbTv|]l,r. ,leJioBыK llap1,1I0pol] Y,tpe;ltltel t и1 j(ул]rгуры:

рабо,гникtt Учрс;trдеrтttя liульl,чl)r>l IIсхо/]я.г из .гt)l.о, чl о IIрава ]4 законIIые
l{н,геl]есы Учре;tt;цения культуры, кJIиеllтов Учре;ttдения культуры, деловых
пapTIIepoB У.rреждеltия культуры ставя,Iся lзьlшlе JIиLIной заи}Iтересованности
рабо,Iн иков У.тре;кдеt,тtrя Itульт\rры.

З.1 ..i. lIрrl(lесс]4оFiаJlи:]]\,I: У.l],е;lс,lеtIие Kyл L-i.\/llы прl]тII4мает меры по
I lо.'{л e]]}tiat lию 1{ повышен1,Ilо )/p()l]IIrl ква.пиrР lttt:rtl и l,t и ll po(leccrтol IаJ]и:]ма

рабо,гrtиков Учреrкдеtлия I(\ JIь,гчр],l, ts том чис"iIе IIyTeM IIроведе}tия
rtрофессисlлtаJIьFIо го обучения. Работники Учре;tсдlения культуры стремятся к
повьI I]IeHl,tlo своего профессионального уровня.

З,1.4. }IезависимостL: работrtики Учреrкдения культуры в процессе
ОСУ ltlecl'l] jlct l1,1Я /.lL'Я IeJl ЫlОС1'1.1 ilc j|.ОП\'Сliа}ОТ ЛРОiLl]ЗЯ'ГОСТИ Т.{ ЗаВИСИМОСТИ ОТ
'l l]с'гr,rIх "rlli[{, к()торь]е Mo],y,l llitE]ccTrr уrrtерб lll)iil]aM 14 :]alKo]]HblN4 llнTepecaM
IiлIJеIггов Учрелtllения куJIьтyр]п. деловых партнср()I] Учрелtдеltиlt культуры.

3.1.5. /[обросовесIность: работtlики Учреrti.ltения ltультуры обязаны
oTвel,cT]]eltнo и справедливо оl]IIоситься друг к llругу, к клиенlам Учреrкдения
культуl]ьт, .l{eJIo}]InN,{ партFIераNI Учllеrк;lеllия культуры. Учрелсдение культуры
обссt Ie.tLttllteT все rIe обхtl,lll.r \ li,i:, )/rJ.iIoiltlJJ, tIоз llo.,IrjloтIJ]тC ее I(]IиеtIту, а таюке
y.ipe;It.ltell tttt,l liчjlьтYрь] IlоJIYчai |,L 1,1()Ji\ \IсI]l]ы, l]е(,б\()_ttl\ILlе I1,1), ocvT]ICc гвлен]4я
l,lltt,l лсrflеiыlос,ги ]] соот jleTc,t,]]Ll и с трс,,1t,t;зittlllпtи з.tконоll]тельства
Poccl tйсttой Фсдеllаци1.1.

3. 1.6. ИнфорN,lа]]ионная о,l]liрытос,гь: Учре;ttдеttие культуры осуIIdествляет

])аскрытие иtlформации о своем правовоN{ статусе, финансовом состоянии,
()lle]]i,llll111), с |L]rl}taItCOEIJ\4I.1 Ll] I сl,р\i \,l ентllми ]] про]]ессе осушIеств.пения
. ie.|l l c,it ь] l O].]-],tj i]:t с ооl,tsеl,ствl,iи с }alNO]I().lil,] eJll>CTBt)l\i i)trcc trйctt(:lii {Dс.lерацi]и.

З. i.7. Объективность и сl]l]аведJIивое oTlтo1llcltI.Ie: Учре)IiдеI{ие культуры
обесItе.rив:rет сllра]]едливое (paBIioe) о,гношение ко tsсем IiJIlleHlaM Учреrttдения
куJILту]rы и деJIовLIм партнераN,{ У.Iрелtдения куль,гу}]ы.

;1. (;cttrlBltt,ic !ll)1ll}ll.ta с. t.i ;ticбtttli,tl {t0llc.llctlil!l 1iабо,гltrtlсов У.lреждсrIпя
1,i)/.rI b,{,\,I) i,

.i. 1 . РlrбоT,нtлrtи Учрелtленtlrl к),ль,tуры обязаllьi:
zl. 1. ]. Испо:ttlя,гь доJl)l(ностI]ые обяза]]ности ltобросовестно и на высоком

работыгtрофессиоl-tа:tылом ypoBFIe I] целях обесIlечения эффективной
Y,t ]lc;ttд,.,tl tля ]ir,-|lb г\/рlll,

,-l, 1,2, Ис:iодL,rть Ltз l()1,o, ч,l,о t1l.jit:jiltl}lиc, со jJtto,,lctltTc ll защита гц]ав и
свtlбtlд ale]toBeкa и гра)Iij(анllllа оilредеjlяIот OCll,)ljll()j] cNlblc.]l и aо.lсржание



дея IсJIьl Iос,],и Учрежденияt ltу.[i,l,уры.
4. l .з. Ос5,шlествляr,I> cl]olo дсятельнос1 l, ]] преj(е.IIах тlо-,rrlомочий

Учрелtдения куJrьтуры.
4,1.4. Исключать действия, связанные с ]]l1иянием каких-либо личных,

I,IN,IyTI (ес,гвеIIFILlх (финансовых) и иных иlI.гересов, препятстI]ующих
дlобросовесгrl()\.1у l1спо_гI}tе r lи I,J i.l\11.I ;цо,l )Ii l Ioc1.I{I]l}: обязагttlостей,

4, i.5. 11остояIJ}Iо cTpeп,l1,1l]l,c;t ti обссllе.tеl]иl(r эil)d)clil,rl j]IloI,0 l!сгIо.,l ь ]ol]aI] ия
ресурсов, ]]a\O,:1rI] ltихсrI в ll;1c ]lоря)I(еlj ! lи.

..l. L6. Соб"rюдать праtsиJlа лелового повеJе1,1ия и обшения. llроявлять
корректнос,гь и внимательность в обращении с клие}IтаN,lи и деловыми
п а]],г}IераN,rи.

"1. l .7. Ilрtlяrз.Jrя,гь 1,ер I]ri]\,]o(,l ], ]I yBa)Iiel]}rc к обы.tа-яп.r 14 
.градицияN{ I]ародов

l)occlttl LI tlli,t7{i"laH инос.Ц]аIlн],I)i ].ос\,дарсl'В" у 
L LrI.1.ы Bi1.1]I) li_V"r lL,г)l])гтЫе и иньте

tlсобелllt ос,гtл llазJlичных 1,1 ничсс]{их, социiIJ]ь}lых l.p),Ilп, tttlнфессий,
сп<lссlбствсlва1,1_, меItiIациоFта,цьl Iо\{ч и л,Iе,,rtконrресс 1.1о IJально\4ч согJIасию.

4. 1.8. Защил1ать и по/lдерIir.lва.гь челоI]ечесIiое лостоинство граiкдан,
yаlитывать их индивидуаJlьнос.l,ь, иI{.гересы и социалы]ые поrребности на
OctIoBe flос],pос} iI,1я ToJIeplll|,l tIb] \ ()l l]оlllеlIий с ll1.1\l]I.

4. 1.9. ('otj.;lro]1aTb ]lpilj]i] ]..l]lcill,()lj Y.tlle;lt,,lc гt l tя K\/Ji],l\,])])i, I,]р а IlT l.Jl]oBaTb
1,1N1 ]IellOcl)e/lcl веtlное yLlac],I,,c ]] Il1)o]lecce ltll]lllrI г]]}t Рi]jIlt,]I]1й Il|l основе
l lреlюс,гав,rIеIttlя tlолноЙ ин(lормациrl. к:,LсаrоttlейсЯ коttк]]етногО li_ri].IeHTa в
котlкретttой ситуаrIии,

4. 1 .l 0. Воз,rер)киваться оl, поведеI]ия, Koтopoe могло бьт вызвать сомнение
в сtбl,еttl,иtзttО\1 JlCIIoJ]I]clll1I.1 лi),rl )IIгIостI ILтх обязаtrllостей рzrботптzка Учреrкдения
l\)'_lb'r \/]]1,I, ii 'r'аti)te не l1Oil)]c1(llTt tlоttф:rлiliгiiых с t,tt'rrlt;l i]й" сlтособtIых
llиcKl)cllLI,l,1{pOl]zl,гb ]4х деrl,tе,]IьIlость ti способтlт,iх Ha]IecTl] r,лlерб реtIутации
Учре;Itдепи.lt культуры, а laк)ttc от поведеlIl,iя (;;ысказываний, )iteo,Ioв,
дейсl]rий), которое MorrteT быть восприtIято окружаIощиN,Iи как согласие
LiриlIя lb вlя,гl(\ l!л и ltак просt,ба о Jlаче в jя гкlI.

4.1.1 l , I ]r: J,iсllОJl],зоваl'ь .t()]I/IiI]Ocl lloe l]оJI()7liсllис .]L,jIrl оlii]зl]lния I]Jlияния на
.'lerI'I'c jlЫ l Oc'l Ь t c]cYl'[apCl'BJ[]ll,.l.)\ l)l)] itilt,tJ 1,1 !)l)I'i l,,)]r \lC,j IIiOl () ,'at),1О\/п lla RлеI'ия,
оргаrrи'заttпii. .|[о jliIiLIocl,} I ых ,,lI,1]t, l,()cyjta]]c1 lз!,I]tlLi\ lt \.I\/]IrlLllt1]ajlbl]tiх
сJ1\/}liащих Iiри реtлении BolIpocoIJ jIи!ttlого харак t.epit.

4, 1 . 1 2. СоблIодать устагIовленные гIравиiltl rIубJIичных выступлений и
преlIос,гавлелIия служебной иlтфорл,tации, воздер}Iiиваться от необоснованной
LL\,б,tlrчtLоij til)1.I1 i.] liLl в lllцt]сс JpvI, i]]llуг.I, llуб,rичlt;,tх обсу;,ltдсltl.rii llейс,гвий друг
.'ll]'\ l'il. 1ll]til()cяrtiltx уrлt'рб l] ] ,J, l]],]ljLL]Olt{tlx p1,Ii\/,i,al].LliO jlll_\/r, лруга. а также
.|ie.,I()l]b]x Ill1]],l]Itеров Y.tpe;K; le r lt,tя li\,l]ьl,Vры.

-1. 1.1_]. У ваztLl,геJIыlо относtl,г],ся к деятелыIосl.и l ipellcl а I}ите:lе й средств
Iчtассовой инфо])мации по илl(lорпtированиIо общества о работе Учрея<дения
ку.]ILl,уры, а такr{е оказывать содейсr,вие в получении достоверной
l lttt]lo1ltil itlilitt ll \/ "l,aItol],-e, ] I to\1 j l()prjlцic.

4.1.iZi, l](,c'i,LI llej)c()]]tl]]i). \J() () 1:},.,l,c,i ljcIIli). гIj ,jljl llc,jvJILTa1l'I свое1-1

,i l.e , (,l,C,r l ь j] () c,l] J4 .

.'1.1.15, Рабtl,гttики Учре;к;iеttия к\,льту]]ы IllrIlJtJilHы сп()с()бс 1,1]oBalTb своим
с.llу;ltебгtыtчt lIоведением ус,гilновJIеIIию в колле]t,гиве деловых



взiiиI\] ооl,flошениl.j и tioНc,гpyi(T1.1B Ii(jl,o со,грудllичсс r,lJat /tр)/г с jlpy0-()i\l.

4.1.16. Внетлrllлi.i tзи,ц 1lабогttl.тttа Учре;rtленrtя ку.,lьтуllы IIрI] испоJIIIен]{и ил{

.,lio-1l )IiLlос,г] lы\ об)i ]lttliiос,гей. i] ,J 
п i]llc I4 N,iос,ги о,г \,словиI:i работьт и 4lopМaTa

(,,ll\r)it,5Il()],() l,i(,p() l)!.1)] ]иrl. ,L(1.1l,i,,l,]] ,.ii)I]rili!.-a j,l, vIlil;ii(,ill,Je i Ii.|liit,r{-l,aivl }1чреrкления
liy.il,,l _\,llb]. ,:lr]]l()jll,]\l п[I])1I]Cl]il\l \'.tрс;t;леtjtl;i .ij/.]l,l),i)l,J, t]o(),l l]c l]cT]]oI]aIb

обutеllрl.ttля,tс)\4у .,t.jjIoI]olvly (и:trt ltсl;tttl llа,t,и внолlу) с l,]lj]lo. l{p и,гс рl,rялтlа делового
c,IlIJ]rl яв-r]rllоl,сяt oill ициалы{ость. cJ,lap)liaHHocTb1 ,l,раlциI]rIонносl,ь, aKKypaTI]ocTb.

4.2. I] слr,;ttебном поl]еJ(с]l1.1и рабо,гtlиttа У.Iреr(/tения культуры
llj,IOl]VC ] I|\lllt]

- jttclбot,o l]1.1, :I l]Llcli.l ],1l]:llIltJi l1 ,:_,йс,tвия ,ll]c].:llIt\]lIIlaIlL()IIHoгO хаРаКТеРа
llo ill]l1,1I.i:LKil\,I ]Ii;,li]. tJO.]])lIC-l,il. l]:.cI].l. 1{aIII.1()I]ll.]I;.li)l,,i ]1. ill]Liliil, г'])lt)]{,'(a}IcTBa,

coIlIll1,,lI)ttci"(). lINl,1 l]LCC,I,Be I]ilого ll_чII ссьtсйttоl-о I:o l();ii!,I]ilrl. j]()'Ill'гI,]tJссIiих или

l\e, lIII.lrr-lHl,t{ П0(' ,,li)tl IL'НИй:

- грубос,ги, проявлсrtиri ll l)eн ебре)ките,[ьtl ого ,гоIIа, заносаIивостL,
I lll СJlt]Зrt'Г 1,1е За\] .'l t] l] ],trl, tll]C/lil,r] t]JIe IlИ е H€llPni]ON,IеPE{1,1X, НеЗаСJ]УЖеННЫХ

обlзlttlеltttii, }, 
j,1](, l,,t. ос]\орбI] гс]li,i|1,1с l]],I]]a;l(cIlиll Lt.ll,J i]еiI.JIики, деЙсТвияJ

lIpal1)|,fc,гl]\l()l]].i4a,lO])\lilJТl, lo],l_\ ii,l] tJ] l]ttl lll]и ]l])(jl]\)lLl,JIl!I()IjIll,J l]p()T LlI]o ПРаВНОе

l I о I]c] lc'Il ti('
.|,j. l)lrбtrTtllllt Учре;ttлеt-tиlr культурь], lIз]tсjlсjlflь]й ()l)гаtlи ]ационно-

расп() ]]rill l.j,ге,,l l, ]] ыi\,lи полIlо]чIоLt иrlмl l, ,гLlкii(е обязаtt:
- пlll{lllixIal,t]!, ,,,lcl]1,I ilo ]Ipe/to гвl]i]п(е]IиIо и ,wрег\/л l] l]ова]Jи }о коl]q]ликта

I.1 I l'I'e]]!'c() l]:

- lll)l]ittlNl:lfl, l,jCp1,1 IIо ]lpe.lL\,1L])l);li.r]ct]11jo и lIp!,C.,,tlcl{jl]() l.,!)l]])yI il],l,]и;

- ctJ()I1\l .]LLLI_11ЫNl Illrl]C, (J]l1.IC.\1 ]lo.il:ll]li Гi, lli]ll',l.)p tjaСl]Нос'ги,

бесttllr.tс,гр:Lс,t,Ill)сl il и с l Ipi]]Jc/ljl1.I l}r)c l,tl.

5. 'I'1rcбollirlrlllr li liItI,1tt(o!}|)\,ilttti()lltloп{y Il0i}c](olllilo рtlбO,гIItlKoi]
Y,t 1lu,lti;ltlttl;l li\,. i i, l, l,Ilы

.:l,]. l'абоl,tltl.. У,tгlе,tiдеl]l1)i l('\'.lLi'У]lы lllll,1 I,1cilOJlI]etJl.j1.1 I,i\,I ,IOJI/iil lOcT}IЬlx

[)бязаlli]осi,сij Elc l]l1paBe .I1о]i\,сl(,1,гl, Jlич}IуIо зti ll rIl,cpeco Bal lнocl,b, которая
Ilрj4]lо,,1и,г }t.lll1 IIо;iiс,г гtl]иl]естл1 ti }iонd)Jlиliт,у ин,l,ересо]]"

5,2. FJ уc,1.1rrTtl l]Jlcll IIы х за ко l{oJta.tc-rll>c.rвoM РOссиj.lсl(оЙ d)е](ераrlиI.1 сJtУЧаЯХ

illlii(),iII1lii \/ LL],\,,_]ii ic].] ii)i K\.]l],1\ l)1,1 ..,J;,i,ll,ttt lll]C.,lc,l,iI lJJlя,I ь ClJc,ltcIlLtЯ О 1]ОХОДаХ,

Illl r_.\{).,iii\, .)б I L ,1\,i i iac ],lje ll (rб)i,llt,i.],:ir,c i lja]i 1-1-\tyLlic-,] l]ailtii]1'O ),lli')lili'j cpa.

_5,j. l):iб,.,r,tlirli1, У ч 1le;tt.-цc ttt.t,t iiy]lb1,)/pLI Il c_i]_yLIilяx. yCT|tIl()IjjIeE}lыx

:Ji,t tio It():l:l,г.Jll,c l,Bo\l PocctT i;Ic ](о l:i (1)c.,le l]аlцl1,]. заlli]с jlliicl,cll ilo"l]_VLlatTL lJ Сl]ЯЗИ С

I,1cllO. LLlellrtei\4 jlо]l;lil{ос,гл]ых обязац!lос,геi]i возIIх l,]) il)l(/l(el Iия оl, d)изI,1ческих I,1

ю]]идrItIесiil.{ х .lтIil l (llolla]]Kl1, /'[eIIC)iiiIOe l]озгIагрх)li,llеItrIе, сс}/.ц]п. )'слуr,и, оплату

Ilil.iB,]IeLlcttllii. .)'l] ],L)(i!л 'Гl)li]IcIL!)])'l iltlI\ plLcx().rl()lJ ll tlili,lc l1O,jllitl,1)a)li-lelrllя). В
', ' L( : l 

'l 
l'1 l l l l l , i )' C-:L.. It i) '' ll().la[)li1.1. ]1.1.il',j1.1iLl _, L]lIc()'l Ilil, O\l j],ll)c, Г. I,,'l{I,!я li)/IIt,1,!ры в

tjl]r[ ]li с I] ).)':'l. .i():i,llj,lt]и \,ie|)(Jili)l1.1'i'I|)lNlil. CJlVy]i-:i,lli,lпllL li(r,],]it; :iцl]p()l]iii:NlI,t и с

.](p_Vl,11\,]t.I ()([J];Il1.1:t] I],iIЫN,l t.i lvtal]tllLI)ll)l'гltrlivlи, it] ll:l l{ iilo'I'c.'1 собс,гtj0l]ltостыО

Уч 1le;l,.;1etl I.rrt liу.rlI),гчры l,i ПL'I)\-]lltl]Оl'ся работнrllt()tчt I1o aK'Iy в У,Iре)Iiдение

l(Y_il],,] \/l]ы ]} ]Iорлдliе. 1l pe}lyc\4O,ri)el] НОМ HOPr\4 tlT ивl-{Iп},r ак,|ом Учреяt;lения
ti\l] l ],.i \/ll1,I .



б. ОбращенлIе со служебной информацией

6. l . Работник Учрелtдеrtия куjIьтуры обязан приЕи\{атL соответствующие

N4еры по обесrtечению копфи/iснl]iлал ьLlости иt,t(lорпlаl ltiti, сr,авшей известной

ему в сi]язи с исflолItеtlиелI и]чr доJl)ittt)сl,tt ь]х обязанltостей, за

несаIlкционированное разглашен}lе которой он Еесет ответственность в

соотI]етствии с законодательством Российской Федlерации,

6.2. Работник Учрея<дения культуры вправе обрабатывать и передавать

служебrtуло иrltРормаr]иrо прrr собrttо.r(ении действчюшIих в Учреждении

кулl;1.уры Flорм и требованилt, приняl,ых ]] соотI]е,гс,l,вии с законодательством

Российской (Dедерации.



4.

С приказом ознакомлены Работники МКУК <Казгулакский ЦКиД> ТМО СК:

1, KarttaHo в Валерий В асильевич

дата

2.

J.

5.

6.

7.

9.

Гриценко Виктор Иванович

дата

дата

дата

дата

дата

8.

дата

дата

10.

11.

12,

1з.

14.

дата

дата

дата

Зосилленко Лариса Ивановна

киселева ольга Николаевна

ГIолопlэигора Мариrrа Васильев на

Андрющенко Алла Васильевна

Степко Ольга Викторовна

Шкабурла Татьяна Рашидовна

мащеltко ольга Николаевна

Гладин Андрей Николаевич

Ткаченко Сергей Петрович

Кажанов Сергей Валерьевич

Семко Владиплир Иванович

Ермоленко Иван Александрович

дата

15. Саламаха Игорь Юрт,евич

дата



дата

16. Зосименко Сергей Ilавлович

Ракитt.tгlа Ирина Ивановна

Лысеttко Инна Юрьевна

I[Ilrбl. r. Ilc Марltя Федс,1,,9I]11д

Мороз Александр Николаеви.l

}(у черtlrз Иватt Ивановll ч

Тарасенко Светлана Васи;tьевна

Токарева Иритrа Владимировна

Малярова Ольга FIиколаеrша

IJалееlза Мар1.1я Владимировrта

дата

|7,

22

2з.

дата

l8.

l9.

20.

2|.

дата

дата

дата

дата

дата

дата

1+.

]5,

26.

дата

джа

Андркlrценко Виталлий Васиitьеви.I

LIалыйt Ниltолай .Щмитриевл,r.i

JIысеrItiо Иваtl Ивановlт.l

дата

27.

дата

28

29.

дата

30.

дата


